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1.INTRODUCCION

En un contexto de crecimiento y aumento de la demanda de proyectos, Téciman evoluciona para impulsar y focalizar sus
capacidades y se convierte en Grupo Téciman.

Un grupo formado por cuatro nuevas marcas especializadas para ofrecer soluciones alin mas precisas y adaptadas a cada sector.
Se trata de una corporacion espafola que nace en 1991, multidisciplinar, innovadora y con alcance internacional cuyo propoésito
es ser generador de cambio y bienestar dando respuesta a las exigentes necesidades del sector industrial en el campo de la
Consultoria, la Metrologia 3D, la ingenieria y la tecnologia al servicio de las persona. Comienza en las areas mas industriales
debido a su trayectoria, y amplia sus competencias hasta abarcar también el sector aeroespacial, automocién, defensa, energia y
ferroviario, para que nuestros clientes puedan desarrollar su potencial. Una empresa global queimpulsasu propésito conun modelo
denegociobasadoenlaspersonasyquecreeenla generacion de valor compartido y la sostenibilidad.

Las actividades del Grupo se estructuran en cuatro grandes lineas estratégicas:

TECIMAN

METROLOGIA

TECIMAN

OUTSOURCING

TECIMAN

DIGITAL

TECIMAN METROLOGIA - TECIMAN INTERNATIONAL, S.L: Téciman Metrologia
recoge toda la experiencia y conocimiento adquiridos por Téciman en toda su
trayectoria.

Durante este tiempo no sélo ha adquirido un sélido conocimiento en el campo de las
Maquinas de Medicion por Coordenadas y la Medicién 3D, sino que se ha especializado
en ofrecer un servicio integral que cubriera las necesidades de cada cliente de manera
personalizada.

En este contexto de crecimiento y evolucién impulsada por las exigencias del mercado,
nace Téciman Metrologia. Con el propédsito de llevar el expertise de Téciman a un nivel
aun mas alto, con un enfoque exclusivo en la Metrologia 3D, ofreciendo soluciones
innovadoras y a medida para empresas que necesiten optimizar sus procesos de
medicién y fabricaciéon. Ofreciendo un asesoramiento experto que no solo se basa en la
calidad de los servicios, sino también en un profundo andlisis de las necesidades
especificas de cada cliente.

Con un Laboratorio de Metrologia avanzado, metrélogos experimentados y un equipo
técnico especializado en el campo de las Maquinas de Medicion por Coordenadas
(MMC), Téciman Metrologia garantiza soluciones que impulsan la independencia y
eficiencia de sus clientes.

Asi, Téciman Metrologia no solo es sinébnimo de precisién y fiabilidad, sino un aliado
estratégico en el campo de la Metrologia 3D.

TECIMAN OUTSOURCING - B2B: INGENIEROS, S.L.: Ingenieros que potencian tu
equipo

Contamos con mas de 30 afos de experiencia acompafando a nuestros clientes en el
desarrollo de proyectos, integrando los conocimientos especializados de ingenieria que
cada caso requiere.

Como sabemos que la flexibilidad es clave en el entorno actual, ademas de liderar
proyectos, ofrecemos un servicio de outsourcing de ingenieria especializado.

Dando la oportunidad de integrar el conocimiento técnico necesario en cada proyecto;
donde y cuando el cliente lo precise.

Siempre con el respaldo del grupo Téciman, una compania multidisciplinar, innovadora y

con alcance internacional.

TECIMAN DIGITAL - ARYCAL DIGITAL, S.L.: Simplifica tus procesos digitales

En Téciman Digital nacemos de un propésito claro: transformar los procesos
administrativos para hacerlos mas agiles, eficaces y productivos.

Con el respaldo de mas de 35 anos de experiencia industrial del Grupo Téciman,
entendemos de primera mano los desafios del sector. Por eso desarrollamos soluciones
digitales personalizadas, basadas en tecnologias emergentes, que se integran de forma
practica y accesible en cualquier organizacion.

Nuestro compromiso es simple: hacer que la digitalizacidn sea util, escalable y facil de
implementar, para que tu empresa gane eficiencia y competitividad en un entorno donde

“innovar ya no es una opcion, sino una necesidad.
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La Direccion del Grupo Téciman ha querido dotar del maximo rigor a sus politicas de Gestion Ambiental, Gestion de la Calidad y
Gestion de la Seguridad y Salud. Estos vectores conforman la Politica Integrada de Gestidon del Grupo Téciman, cada uno con
objetivos y estrategias especificos, pero todos ellos con una misién comun: la mejora continua del Grupo.

Como muestra del citado rigor, el Grupo Téciman basa su Politica Integrada en el conocimiento preciso de la naturaleza, alcance,
gravedad y la magnitud de sus impactos ambientales; las expectativas de sus clientes; los riesgos para el trabajador de sus
actividades y productos; y la gestion del riesgo en los niveles estratégicos y operativos de la actividad que permita el
mantenimiento de un perfil de riesgo alineado con el modelo de negocio del Grupo. Ademas, el Grupo Téciman ha adoptado
voluntariamente los requerimientos contenidos en las normas de referencia para su auditoria y certificacion.

2. PRINCIPIOS GENERALES

El Grupo Téciman ha establecido los principios a los que se compromete y que deben regir el funcionamiento de todo el Grupo en
materia de Medio Ambiente, Calidad y Seguridad y Salud, de modo que sirvan de referencia para definir y revisar objetivos que
mejoren continuamente la eficacia de los sistemas de gestion.

Dichos principios son:

e El cumplimiento estricto de la legislacion vigente aplicable y otros requisitos que el Grupo Téciman suscriba en todos
los mercados en que actua.

e  Elrespeto de los valores éticos del Grupo Téciman.
e Lasatisfaccion de sus clientes.

e La prevencion de los dafos y del deterioro de la salud de todas las personas intervinientes en sus actividades y
productos, mejorando sus condiciones de trabajo al objeto de elevar el nivel de proteccion de su seguridad y salud.

e Laprevencion de la contaminacion.

e El compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.
e  Elusoy consumo eficiente de la energia.

e Lageneracion de un impacto favorable de sus actividades en el entorno social.

e Integracion de la gestion del riesgo en las actividades del Grupo con un enfoque preventivo que le permita la
anticipacion, gestion y control de los riesgos, tanto propios como derivados de terceros, a los que el Grupo esta
expuesto.
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3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Gestion Ambiental

Conscientes de que el impacto medioambiental principal de sus actividades consiste en el uso de recursos y la generacion de
residuos, el Grupo Téciman ha definido y aplica los mecanismos correctores mas eficaces para minimizar su alcance.

Asimismo, el Grupo ha asumido como parte intrinseca de sus negocios determinadas actividades que contribuyen a la proteccién
del entorno natural y sus recursos. Figuran, entre ellas, la eleccion de energias renovables, el tratamiento y reciclado de materias
primas y residuos, etc.

En términos globales, la estrategia del Grupo Téciman en materia de Gestidon Ambiental se rige por los siguientes principios de
actuacion:

— Incorporar la dimensién medioambiental a los procesos de decision sobre las inversiones y a la planificacion y ejecucion
de actividades, fomentando su consideracion en los andlisis coste-beneficio.

— Fomentar la protecciéon y conservacion de la biodiversidad y del medio natural, prevenir de forma activa o mitigar
cualquier impacto adverso sobre el medio ambiente que se pudiera provocar en sus operaciones directas y cadena de
actividades, asi como impulsar las oportunidades que generen impactos positivos en el medio ambiente.

— Integrar la diligencia debida en materia medioambiental en el Sistema de Gestion del Riesgo con el fin de identificar,
evaluar, prevenir, cesar o minimizar los impactos adversos reales o potenciales para el medio ambiente, asi como
supervisar y evaluar la eficacia de las medidas implementadas y comunicar y, en su caso, reparar los mismos.

— Realizar un uso sostenible de los recursos, promoviendo un consumo responsable, la minimizacion de los residuos y la
economia circular.

- Gestionar responsable y eficientemente el recurso del agua, atendiendo a la totalidad de su ciclo integral, favoreciendo
el desarrollo social y la conservacion de los ecosistemas.

-~ Involucrar a todos sus Grupos de interés (empleados, clientes, proveedores y sociedad en general) en la bisqueda
conjunta de soluciones utiles al reto de la conservacion y desarrollo del entorno y del uso sostenible de los recursos
naturales.

Gestion de Calidad

La Calidad forma parte de la cultura del Grupo Téciman desde su mismo origen fundacional, con una clara orientacion de servicio
al cliente que le distingue en el mercado.

En términos globales, la estrategia del Grupo Téciman en materia de Gestidn de la Calidad se rige por los siguientes principios de
actuacién:

—  Partir siempre del entendimiento de las auténticas expectativas de los clientes a la hora de disefar y suministrar
productos y servicios, con el objetivo de alcanzar la plena satisfaccion del cliente.

—  Desarrollar todos los procesos bajo la premisa de la mejora continua, evaluando su desempefio y poniendo en marcha
planes para su optimizacién, implantando oportunidades de mejora y lecciones aprendidas, que lleven a reducir tanto
los costes de no calidad como actitudes que supongan un obstaculo a este principio.

— Involucrar a cada integrante de la plantilla con sus aportaciones en el reto de la calidad, integrando el know-how en el
Sistema de Calidad.
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Gestion de la Seguridad y Salud

La seguridad y salud de todas las personas intervinientes en sus actividades y productos son valores esenciales para el Grupo
Téciman. En términos globales, la estrategia en materia de seguridad y salud se rige por los siguientes principios de actuacion:

—  Dotacién de los medios materiales que contribuyen a la seguridad y salud.

—  Enfasis en la formacion en técnicas de prevencion.

—  Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.
—  Desarrollo de campanas de concienciacion para todo el Grupo.

—  Realizacién permanente de inspecciones y auditorias y adopcion de las oportunas medidas correctoras, para corregir el
origen de las deficiencias.

Pero ninguna iniciativa empresarial podria ser efectiva sin la plena colaboracién de los trabajadores, quienes estan llamados a:

—  Desarrollar los trabajos de acuerdo con las normas, instrucciones y procedimientos de ejecucion establecidos en el
Grupo.

—  Usar correctamente los equipos de proteccidn individual o colectivos suministrados por el Grupo.

—  Utilizar adecuadamente los equipos, herramientas, vehiculos y cualquier otro medio empleado para el desarrollo del
trabajo.

— No realizar trabajos en los que exista un riesgo grave inminente para los trabajadores, debiendo informar a su inmediato
superior para que determine las medidas necesarias. Cualquier accion desarrollada para evitar un posible accidente o
incidente esta siempre protegida por esta directriz.

—  Colaborar con la empresa en la mejora continua del sistema mediante los mecanismos de consulta y participacion
previstos.

El compromiso del Grupo Téciman con la consulta y participacidn de los trabajadores garantiza la mejora continua en materia de
seguridad y salud.

Las acciones encaminadas a mejorar la seguridad vial son también un eje fundamental en las actuaciones en seguridad y salud,
dada la transversalidad de este riesgo a todas las actividades y colectivos del Grupo Téciman.

Gestion del laboratorio.
Los compromisos de la Direccion del Grupo Téciman, asi como de la Direccion del Laboratorio de calibracion son:

—  La buena practica profesional, la calidad de las calibraciones realizadas, la imparcialidad y confidencialidad y la
independencia del personal respecto influencias externas son la base de toda relacién con los clientes.

—  Cumplir la Norma UNE -EN ISO/IEC 17025 y mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion

4.VIGENCIA

Aprobado por la Direccidon de Grupo Téciman y suscrito por el Director de Laboratorio el 03 de octubre de 2025, entrando en
vigor el 04 de octubre de 2025.

Fdo.: D.Miguel Angel Garcia
DIRECTOR GENERAL GRUPO TECIMAN
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